KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEREKONOMIAN
REPUBLIK INDONESIA
UNIT LAYANAN PENGADAAN BARANG/JASA

JI. Lapangan Banteng Timur No. 2 - 4, Jakarta 10710

Pengumuman Pengadaan Jasa Tenaga Pendukung

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2016

Gelombang I
Nomor: PENG-01/SET.M.EKON.ULP/TP. GEL.01/01/2016

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian membuka Pengadaan Jasa
Tenaga Pendukung guna membantu kegiatan perkantoran pada Tahun Anggaran
2016 dengan spesifikasi sebagai berikut:

1. Tenaga Pendukung Teknis Kehumasan pada Bagaian Hubungan
Masyarakat (Kode: G1-HPH-01):

a.

b.

c
d.
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Wanita 2 orang;

Minimal Sarjana strata 1 (S1) untuk Ilmu Komunikasi, [Imu Ekonomi
dengan IPK minimal 3,00 (skala 4,00);

Usia minimal 18 tahun dan maksimal 25 tahun;

Belum menikah dan tidak akan melakukan pernikahan selama masa
kontrak;

Berpenampilan menarik (melampirkan foto seluruh badan);

Memiliki pengetahuan masalah perekonomian dengan baik;

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik;

Memiliki kemampuan fotografi (nilai tambah);

Sanggup berkerja keras dan bekerjasama dalam suatu tim.

2. Tenaga Pendukung Teknis Transkriptor/Pembuat Notulen pada Bagian
Persidangan (Kode: G1-HPH-02):

a.
b.
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Wanita 2 orang;

Minimal Sarjana strata 1 (S 1) untuk Ilmu Ekonomi, Sastra Inggris/
Pendidikan Bahasa Inggris, dengan IPK minimal 3,00 (skala 4,00);

Belum menikah dan tidak akan melakukan pernikahan selama masa
kontrak;

Usia minimal 18 tahun dan maksimal 25 tahun;

Berpenampilan menarik (melampirkan foto seluruh badan);

Memiliki pengetahuan masalah perekonomian dengan baik;

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik;

Sanggup berkerja keras dan bekerjasama dalam suatu tim.



3. Tenaga Pendukung Teknis Pengelola Naskah Kebijakan Menteri pada
Bagian Fasilitasi Penyiapan Naskah Menteri (Kode: G1-HPH-03):

a.
b.
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Laki-laki 1 orang;

Minimal Sarjana strata 1 (S1) untuk semua jurusan dengan IPK minimal
3,00 (skala 4,00);

Usia minimal 18 tahun dan maksimal 25 tahun;

Memiliki pengetahuan masalah perekonomian dengan baik;

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik;

Memilki kemampuan yang sangat baik dalam mengoperasikan Microsoft
Office dan Apple iWork;

Sanggup berkerja keras dan bekerjasama.

Tenaga Pendukung Teknis Perancang Peraturan Perundang-undangan

pada Bagian Hukum (Kode: G1-HPH-04):

a.
b.
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Laki-laki 1 orang;

Minimal Sarjana strata 1 (S1) untuk ilmu Hukum, dengan IPK minimal
3,00 (skala 4,00);

Usia minimal 18 tahun dan maksimal 25 tahun;

Memiliki pengetahuan masalah hukum dengan baik;

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik;

Sanggup berkerja keras dan bekerjasama dalam suatu tim;

Tenaga Pendukung Teknis Pengolah Gaji dan Tunjangan Pegawai pada

Bagian Sumber Daya Manusia (Kode: G1-BU-05):
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Laki-laki 1 orang;

Pendidikan minimal S1 Jurusan Manajemen Perkantoran/Perusahaan;
IPK minimal 3,00 skala 4,00;

Mahir menggunakan Microsoft Office;

Memiliki pengalaman menggunakan aplikasi pengelolaan
gaji/ tunjangan;

Mampu bekerja dalam tekanan;

Memiliki pengalaman kerja di pengelolaan administrasi gaji/ keuangan/
kegiatan minimal 2 tahun;

Memiliki integritas dan ketelitian dalam melaksanakan tugas;

Dapat bekerja dalam kelompok, berkomunikasi aktif, jujur, bertanggung
jawab, dan disiplin;

Memiliki SKCK yang masih berlaku;

Memiliki NPWP;

Memiliki BPJS Kesehatan aktif (tidak terhutang iuran) atau bersedia
menjadi anggota dan membayar iuran BPJS Kesehatan jika diterima;
Tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS/ ASN/PPPK.



6. Tenaga Pendukung Teknis Penatausahaan Aset Tetap dan Pemeliharaan
pada Bagian Pengelolaan Barang Milik Negara (Kode: G1-BU-06):

a. Laki-laki 2 orang;

b. Pendidikan minimal S1 Jurusan Teknik Elektro, Teknik Informatika,
Teknik Perencanaan Wilayah dan Kota, atau Teknik Komputer dengan
IPK minimal 3,00 skala 4,00 berasal dari perguruan tinggi negeri
terakreditasi;

c. Berusia maksimal 26 tahun;

d. Memiliki motivasi kerja yang baik;

e. Menguasai Ms. Office (Word, Excel, Power Point, dan Visio) dengan Baik;

f. Memiliki kemampuan presentasi yang baik;

g Mampu bekerja independen dan efektif bekerja dalam tim;

h. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena
melakukan suatu tindak pidana kejahatan (melampirkan surat penyataan
bermaterai);

1. Diutamakan mempunyai pengalaman di bidang penatausahaan Barang
Milik Negara (BMN) minimal 1 (satu) tahun (melampirkan suat
keterangan kerja);

j. Memiliki NPWP.

Pendaftaran dilakukan secara online melalui website

http;//rekrutmentp.ekon.go.id/ paling lambat tanggal 8 Januari 2016. Hasil
seleksi administrasi akan diumumkan melalui website tersebut pada tanggal 11
Januari 2016.

Jakarta, 5 Januari 2016
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Lampiran Pengumuman Pengadaan Jasa Tenaga Pendukung
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2016
Gelombang I
Nomor: PENG-01/SET.M.EKON.ULP/TP. GEL.01/01/2016

Informasi Nilai Harga Perkiraan Sendiri (HPS)

Pengelolaan Barang Milik Negara
(Kode: G1-BU-06)

Honor Per
No. Jabatan (] Sf;lﬁh) Bulan (Rp)
& Per Orang
Tenaga Pendukung Teknis Kehumasan pada
1. | Bagaian Hubungan Masyarakat 2 4.000.000
(Kode: G1-HPH-01)
Tenaga Pendukung Teknis Transkriptor/
2. | Pembuat Notulen pada Bagian Persidangan 2 4.000.000
(Kode: G1-HPH-02)
Tenaga Pendukung Teknis Pengelola Naskah
3. | Kebijakan Menteri pada Bagian Fasilitasi 1 4.000.000
Penyiapan Naskah Menteri (Kode: G1-HPH-03)
Tenaga Pendukung Teknis Perancang Peraturan
4. | Perundang-undangan pada Bagian Hukum 1 4.000.000
(Kode: G1-HPH-04)
Tenaga Pendukung Teknis Pengolah Gaji dan
5. | Tunjangan Pegawai pada Bagian Sumber Daya 1 3.600.000
Manusia (Kode: G1-BU-05)
Tenaga Pendukung Teknis Penatausahaan Aset
6. Tetap dan Pemeliharaan pada Bagian 5 4.000.000




