KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEREKONOMIAN
REPUBLIK INDONESIA
UNIT LAYANAN PENGADAAN
JI. Lapangan Banteng Timur No. 2 — 4, Jakarta 10710
Telepon; 021-3852478, Faksimili: 021-3441258

Pengumuman Pengadaan Jasa Tenaga Pendukung
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2017
Gelombang IV
Nomor: PENG-01/SET.M.EKON.ULP/TP.GEL.04/04/2017

Kementerian Koordinator Bidang Perekcnomian membuka Pengadaan Jasa Tenaga

Pendukung guna membantu kegiatan perkantoran pada Tahun Anggaran 2017 dengan
spesifikasi sebagai berikut:

1.

Tenaga Pendukung Pembuat Notulen/Risalah Rapat (Kode: G4-HPH-01):

a. Pria/Wanita 2 orang.

b. Pendidikan minimal diploma 3 (D3) Jurusan limu Sekretaris lulusan Perguruan
Tinggi Negeri (PTN) atau Perguruan Tinggi Swasta (PTS) terakreditasi, dengan IPK
minimat 3,00 (Skala 4,00).

c. Belum menikah dan tidak akan melakukan pernikahan selama masa kontrak.

d. Memiliki kemampuan membuat notulen dan risalah rapat.

e. Usia minimal 18 tahun dan maksimal 25 tahun.

f.  Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik.

g. Sanggup berkerja keras dan bekerja sama dalam suatu tim.

Tenaga Pendukung Teknis Perancang Peraturan Perundangan-undangan (Kode:

G4-HPH-02):

a. Pria 2 orang. _

b. Pendidikan minimal strata 1 (S1) Jurusan llmu Hukum lulusan Perguruan Tinggi
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Negeri (PTN) atau Perguruan Tinggi Swasta (PTS) terakreditasi, dengan IPK
minimal 3,00 (Skala 4,00).

Memiliki pengetahuan masalah hukum dengan baik.

Usia minimal 18 tahun dan maksimal 25 tahun.

Memitiki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik.

Sanggup berkerja keras dan bekerja sama dalam suatu tim.

Tenaga Pendukung Administrasi Asisten Deputi Fiskal (Kode: G4-D1-03):

Pria/Wanita 2 orang.

Pendidikan minimal sarjana strata 1 (S1) Jurusan lImu Ekonomi/Manajemen/iimu
Administrasi lulusan Perguruan Tinggi Negeri (PTN) atau Perguruan Tinggi Swasta
(PTS) terakreditasi, dengan {PK minimal 3,00 (Skala 4,00).

Dapat mengoperasikan Ms. Office dan aplikasi komputer lainnya untuk mendukung
proses kerja.

Mampu berbahasa Inggris aktif (lisan) dan pasif (tulisan).

Memiliki NPWP dan BPJS Kesehatan aktif (tidak terhutang iuran) atau bersedia
menjadi anggota dan membayar iuran BPJS Kesehatan jika diterima.
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Berpenambilan menarik, cekatan, dan komunikatif

Dapat bekerja mandiri maupun dalam tim, cekatan, dan komunikatif.
Jujur, bertanggung jawab, responsif, teliti, rapi, dan disipkn.

Tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS/ASN.

4. Tenaga Pendukung Teknis Analis Asisten Deputi Fiskal (Kode: G4-D1-04):

a.
b.
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Pria/Manita 3 orang.

Pendidikan minimal sarjana strata 1 (S1) Jurusan fimu
Ekonomi/Manajemen/Statistik/limu  Administrasi Fiskal/Perpajakan  lulusan
Perguruan Tinggi Negeri (PTN) atau Perguruan Tinggi Swasta (PTS) terakreditasi,
dengan IPK minimal 3,00 (Skala 4,00).

Memiliki pengetahuan yang baik terkait perkembangan perekonomian terkini.

Dapat mengoperasikan Ms. Office dan aplikasi komputer lainnya untuk mendukung
proses Kerja.

Mampu berbahasa Inggris aktif (lisan) dan pasif (tulisan) dengan TOEFL. minimal
450,

Memiliki NPWP dan BPJS Kesehatan aktif (tidak terhutang iuran) atau bersedia
menjadi anggota dan membayar iuran BPJS Kesehatan jika diterima.
Berpenambilan menarik, cekatan, dan komunikatif

Jujur, bertanggung jawab, responsif, teliti, rapi, dan disiplin.

Tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS/ASN.

5. Tenaga Pendukung Teknis Asisten Deputi Pengembangan Ekonomi Daerah dan
Sektor Riil (Kode: G4-D1-05}:

a.
b.
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Pria/Wanita 1 orang.

Pendidikan minimal sarjana strata 1 (S1) Jurusan {imu Ekonomi atau Statistik
lulusan Perguruan Tinggi Negeri (PTN) atau Perguruan Tinggi Swasta (PTS)
terakreditasi, dengan IPK minimal 3,00 (Skaia 4,00).

Dapat mengoperasikan Ms. Office.

Dapat mengoperasikan sfata/SPSS/e-views.

Dapat berkomunikasi dengan aktif

Memiliki kemampuan Bahasa Inggris yang baik {verbal dan penulisan).

Jujur, teliti, cermat, dan memiliki kemampuan pengelolaan arsip yang baik.

Mampu bekerja dengan baik secara individu maupun tim.

Memiliki NPWP dan BPJS Kesehatan akiif (tidak terhutang iuran) atau bersedia
menjadi anggota dan membayar iuran BPJS Kesehatan jika diterima.

Tidak menuntut untuk diangkat menjadi PNS/ASN.

6. Tenaga Pendukung Administrasi Bidang Perumahan dan Pertanahan {Kode: G4-

D6-06):

a. PriaWanita 1 orang.

b. Pendidikan minimal diploma 3 (D3) Jurusan Sekretaris atau strata 1 (S1) semua
jurusan lulusan Perguruan Tinggi Negeri (PTN) atau Perguruan Tinggi Swasta
(PTS) terakreditasi, dengan IPK minimal 3,00 {(Skala 4,00).

c.  Memiliki motivasi kerja yang baik.

d. Menguasai Ms. Office dan menguasai pekerjaan administrasi perkantoran.

e. Memiliki pengalaman kerja yang mendukung di bidang terkait, akan diprioritaskan.

f.  Mampu bekerja independen dan efektif bekerja dalam tim.

9. Mampu berkomunikasi menggunakan Bahasa Inggris (minimal Bahasa inggris

pasif).



7. Tenaga Pendukung Teknis Bidang Analis Sistem Informasi Geospasial (Kode: G4-

D6-07):

a. Pria/Wanita 6 orang.

b. Pendidikan minimal sarjana strata 1 (S1) jurusan Kartografi Penginderaan
Jauh/Geografi lulusan Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta,
dengan IPK minimal 2,75 (Skala 4,00).

¢. Usia minimal 21 tahun dan maksimal 40 tahun per 1 Januari 2017.

d. Mampu mengoperasikan Aplikasi Pemetaan (ArcGIS) dan Ms. Office.

e. Memiliki kemampuan pengolahan data geospasial.

f.  Mampu bekerja independen dan efektif bekerja dalam tim.

g. Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik.

8. Tenaga Pendukung Teknis Bidang Pengembangan Wilayah (Kode: G4-D6-08):

a.
b.
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Pria/Wanita 1 orang.

Pendidikan minimal sarjana strata 1 (S1) jurusan Pengembangan Wilayah lulusan
Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta, dengan IPK minimal 2,75
(Skala 4,00).

Memiliki kemampuan pengolahan data spasial.

Mampu mengoperasikan komputer (Ms. Office) dan aplikasi Pemetaan (ArcGIS).
Usia minimal 21 tahun dan maksimal 40 tahun per 1 Januari 2017.

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik.

Mampu bekerja independen dan efektif dalam tim.

9. Tenaga Pendukung Teknis Bidang Analis Geografi Lingkungan (Kode: G4-D6-09):

a.
b.
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Pria/\Wanita 1 orang.

Pendidikan minimal sarjana strata 1 (S1) jurusan Geografi limu Lingkungan lulusan
Perguruan Tinggi Negeri atau Perguruan Tinggi Swasta, dengan IPK minimal 2,75
(Skala 4,00).

Mampu mengoperasikan komputer (Ms. Office).

Usia minimal 21 tahun dan maksimal 40 tahun per 31 Januari 2017,

Memiliki kemampuan berbahasa Inggris dengan baik.

Mampu bekerja independen dan efektif bekerja dalam tim.

Pendaftaran dilakukan secara online melalui http://rekrutmentp.ekon.go.id/ paling lambat
tanggal 20 April 2017. Hasil seleksi administrasi akan diumumkan melalui website di atas
pada tanggal 21 April 2017.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk menjadi perhatian.

Jakarta, 17 April 2017
= --Pejabat Pengadaan Barang/Jasa,
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Lampiran Pengumuman Pengadaan Jasa Tenaga Pendukung
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun Anggaran 2017
Gelombang IV

Nomor : PENG- 01/SET.M.EKON.ULP/TP.GEL.04/04/2017
Tanggal: 17 April 2017

Informasi Harga Perkiraan Sendiri (HPS)

Honor Per
No. Posisi E’g.’:;al; Bulan (Rp)
9 Per Orang
Tenaga Pendukung Pembuat Notulen/Risalah Rapat
: 2 .800.
! (Kode: G4-HPH-01) AR
Tenaga Pendukung Teknis Perancang Peraturan
2. | Perundangan-undangan 2 4.000.000
(Kode: G4-HPH-02)
Tenaga Pendukung Administrasi Asisten Deputi Fiskal
3. 2 .800.
(Kode: G4-D1-03) Seluiog
Tenaga Pendukung Teknis Analis Asisten Deputi Fiskal
4| (Kode: G4-D1-04) . 4.000.000
Tenaga Pendukung Teknis Asisten Deputi Pengembangan
5. | Ekonomi Daerah dan Sektor Riil 1 4.000.000
(Kode: G4-D1-05)
Tenaga Pendukung Administrasi Bidang Perumahan dan
6. | Pertanahan 1 3.500.000
(Kode: G6-D6-06)
Tenaga Pendukung Teknis Bidang Analis Sistem Informasi
7. | Geospasial 6 4.000.000
(Kode: G4-D6-07)
Tenaga Pendukung Teknis Bidang Pengembangan Wilayah
8. (Kode: G4-D6-08) 1 4.000.000
Tenaga Pendukung Teknis Bidang Analis Geografi
9. | Lingkungan 1 4.000.000

(Kode: G4-D6-09)




